
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск «О внесении изменений в Примерное положение об оплате 
труда  работников  муниципальных  бюджетных  и  автономных  учреждений 
культуры муниципального округа Красноуральск»

23 сентября 2026 года                                                                                        № 25
город Красноуральск

В соответствии с  нормами статьи  157  Бюджетного  кодекса  Российской 
Федерации (далее — БК РФ), статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов  Российской  Федерации,  федеральных  территорий  и муниципальных 
образований»,  статьи 8  Положения  о  Счетной  палате  муниципального  округа 
Красноуральск, утвержденного решением Думы городского округа Красноуральск 
от 31.10.2024 № 159, Положения  о бюджетном процессе в муниципальном округе 
Красноуральск, утвержденного решением Думы городского округа Красноуральск 
от 24.03.2022 № 373, с учетом требований Стандарта внешнего муниципального 
финансового  контроля  «Проведение  финансово-экономической  экспертизы 
проектов нормативных правовых актов муниципального округа Красноуральск», 
утвержденного  распоряжением  Счетной  палаты  муниципального  округа 
Красноуральск от  28.02.2025  № 12,   Счетной палатой муниципального  округа 
Красноуральск (далее – Счетная палата) подготовлено настоящее заключение на 
проект постановления администрации муниципального округа Красноуральск «О 
внесении  изменений  в  Примерное  положение  об  оплате  труда  работников 
муниципальных  бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры 
муниципального округа Красноуральск» (далее – Проект).

В  Счетную  палату  16.09.2026  для  проведения  экспертизы  поступили 
следующие документы:

-  письмо  администрации  муниципального округа  Красноуральск  от 
15.09.2026 № 5212 – на 1 листе;

-  проект  постановления  администрации  муниципального округа 
Красноуральск «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников  муниципальных  бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры 
муниципального округа Красноуральск» - на 2 листах;

- пояснительная записка к Проекту – на 2 листах;
-  лист  согласования,  содержащий  визы  заинтересованных  должностных 

лиц  – на 1 листе.
Сроки проведения экспертизы Проекта: с 16.09.2026 по 23.09.2026.
Перечень  представленных  документов  соответствует  требованиям, 

установленным решением Думы городского округа Красноуральск от 28.11.2024 
№ 177 «Об утверждении Порядка реализации некоторых полномочий Счетной 
палаты муниципального  округа Красноуральск».



Рассмотрев представленный Проект, Счетная палата отмечает: 
1. В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), 

система  оплаты  труда  работников  в  муниципальных  учреждениях 
устанавливается  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными 
нормативными  актами  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными 
нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации  и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

В муниципальном округе Красноуральск действует  Примерное положение 
об  оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных  и  автономных 
учреждений  культуры  муниципального  округа  Красноуральск,  утвержденное 
постановлением администрации городского округа Красноуральск от 29.05.2019 
№ 700 (в редакции от 06.10.2025 № 1482, далее — Положение № 700).

2. Представленным Проектом внесены изменения  в  Положение  № 700  - 
увеличены размеры  минимальных окладов (должностных окладов),  работников 
муниципальных  бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры 
муниципального округа Красноуральск на 4%.

В  соответствии  с  пояснительной  запиской  ответственного  исполнителя 
бюджетные  ассигнования,  направленные  на  оплату  труда  работников  МБУ 
«Централизованная  библиотечная  система  муниципального  округа 
Красноуральск»  и  МАУ  «Дворец  культуры  «Металлург»  в  2026  году 
предусмотрены с учетом изменений,  предлагаемых настоящим Проектом. Таким 
образом, реализация нормативного правового акта не потребует дополнительного 
финансирования и материальных затрат за счет средств местного бюджета.

3. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации 
к мерам, обеспечивающим повышение уровня реального содержания заработной 
платы, отнесена индексация заработной платы в связи с ростом потребительских 
цен  на  товары  и  услуги.  Государственные  органы,  органы  местного 
самоуправления,  государственные  и  муниципальные  учреждения  производят 
индексацию  заработной  платы  в  порядке,  установленном  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими 
нормы трудового права.

Трудовое  законодательство  Российской  Федерации  не  предусматривает 
единого  для  всех  работников  способа  индексации  заработной  платы.  Правила 
индексации  заработной  платы  определяются  в  зависимости  от  источника 
финансирования организаций, законами и подзаконными нормативными актами.

4. Постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2026    № 
116-ПП  «Об  индексации  заработной  платы  работников  государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2026 
году»,  а  также  постановлением  муниципального  округа  Красноуральск  от 
02.09.2026  №  1466  «Об  индексации  заработной  платы  работников 
муниципальных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений 
муниципального округа Красноуральск в 2026 году» с 01.10.2026  предусмотрена 
индексация  заработной  платы  работников  муниципальных  бюджетных, 
автономных и казенных учреждений муниципального округа Красноуральск,  на 
которых  не  распространяется  действие  Указов  Президента  Российской 



Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной  политики»,  от  01.06.2012  №  761  «О  Национальной  стратегии 
действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28.12.2012      № 1688 «О 
некоторых  мерах  по  реализации  государственной  политики  в  сфере  защиты 
детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей»  (далее  —  Указы 
Президента РФ) на 4%.

5.  Согласно  пункту  2  раздела  1  «Значения  показателей  для  определения 
уровня  расчетной  бюджетной  обеспеченности  муниципальных  районов 
(муниципальных округов,  городских  округов)  на  2026  год  и  плановый период 
2027 и 2028 годов», утвержденных Приказом Минфина Свердловской области от 
30.10.2025 № 453 «Об утверждении исходных данных для расчета межбюджетных 
трансфертов из областного бюджета местным бюджетам на 2026 год и плановый 
период 2027 и  2028 годов» оценка  расходных полномочий в  области высшего 
образования, культуры, архивной деятельности, физической культуры и спорта в 
части оплаты труда преподавателей и научных сотрудников организаций высшего 
образования,  работников  учреждений  культуры  и  архивов,  медицинских 
работников учреждений физической культуры и спорта в соответствии с Указами 
Президента  РФ  определяется  исходя  из  прогнозной  оценки  среднемесячного 
дохода  от  трудовой  деятельности  в  Свердловской  области  в  2026  году —  81 
825,00 руб., в 2027 году — 88 371,00 руб., в 2028 году — 94 822,00 руб., с учетом 
прогнозного объема средств, направляемых на оплату труда, за счет приносящей 
доход деятельности.

А  Проектом  Приказа  Минфина  Свердловской  области  «Об  утверждении 
исходных  данных  для  расчета  межбюджетных  трансфертов  из  областного 
бюджета местным бюджетам на 2027 год и плановый период 2028 и 2029 годов» 
оценка  расходных  полномочий  в  области  высшего  образования,  культуры, 
архивной  деятельности,  физической  культуры  и  спорта  в  части  оплаты  труда 
преподавателей  и  научных  сотрудников  организаций  высшего  образования, 
работников  учреждений  культуры  и  архивов,  медицинских  работников 
учреждений физической культуры и спорта в соответствии с Указами Президента 
РФ  определяется  в  меньшем  размере, исходя  из  прогнозной  оценки 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Свердловской области в 2027 
году – 79 665,00 руб., в 2028 году – 85 481,00 руб., в 2029 году – 91 550,00 руб., с 
учетом  прогнозного  объема  средств,  направляемых  на  оплату  труда,  за  счет 
приносящей доход деятельности.

Документов, подтверждающих размер индексации заработной платы в 2026 
году в отношении работников  на которых распространяется действие Указов 
Президента  РФ  (к  которым  относятся  МБУ  «Централизованная  библиотечная 
система  муниципального  округа  Красноуральск»  и  МАУ  «Дворец  культуры 
«Металлург»), с Проектом не представлено. 

Таким образом, сделать вывод об обоснованности увеличения размеров 
минимальных  окладов  (должностных  окладов)  работникам,  муниципальных 
бюджетных  и  автономных  учреждений  культуры  муниципального  округа 
Красноуральск, на которых распространяется действие Указов Президента РФ на 
4%, не представляется возможным.



Вывод: с учетом изложенного Проект требует доработки.

Председатель                                                                    О.А. Берстенева

Исполнитель:
инспектор О.А. Москалева
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